
Der LASK sucht zur Verstärkung seines Teams eine:n

Mitarbeiter:in  
Vertrieb & Sponsoring

Vollzeit(M/W/D) Linz | Raiffeisen Arena

Dein Profil

	⟶ Ausbildung/Studium in  
Marketing, Vertrieb, Sport- oder 
 Eventmanagement

	⟶ Erfahrung im Sponsoring, Vertrieb 
oder B2B-Marketing – idealerweise 
im Sportumfeld

	⟶ Kommunikationsstärke, Eigen
initiative & verkäuferisches Talent

	⟶ Organisationstalent & Hands-on-
Mentalität

	⟶ Sehr gute MS Office-Kenntnisse  
Deutsch & Englisch in Wort & Schrift

	⟶ Bereitschaft zur Arbeit an Spieltagen 
(Wochenende/Feiertage)

beim LASK erwartet Dich

	⟶ Ein starkes Netzwerk:  
Wir verbinden Unternehmen mit 
Emotionen

	⟶ Eine familiäre Kultur:  
Wir arbeiten als Team – ehrlich, 
nahbar, respektvoll

	⟶ Ein sportliches Umfeld:  
Dynamik, Leidenschaft und  
Siegeswille

	⟶ Ein professionelles Arbeitsumfeld 
mit Raum zur Mitgestaltung

Deine Aufgaben

	⟶ Neukundenakquise: Identifikation 
& Gewinnung neuer Sponsoren und 
Partner

	⟶ Vertragsmanagement: Umsetzung, 
Betreuung & Weiterentwicklung  
laufender Sponsoringvereinbarungen

	⟶ Business Club und Hospitality:  
Betreuung und Ausbau der Business 
Club und Hospitality Kunden

	⟶ Betreuung: Persönliche  
Partnerbetreuung bei Heimspielen  
& Veranstaltungen

	⟶ Sales & Support: Erstellung von  
Verkaufsunterlagen, Präsentationen 
& Reportings

Sport — Familie — Wirtschaft 
Drei Säulen. Ein Verein.

Der LASK steht für gelebte Gemeinschaft, wirtschaftliche Stärke und  
sportlichen Erfolg.

Wir sind mehr als Fußball – wir sind ein verlässlicher Partner für Unternehmen, 
ein starkes Vorbild in der Region und eine Familie, die zusammenhält.

In diesem Umfeld suchen wir Verstärkung im Bereich Vertrieb & Sponsoring – 
eine engagierte Persönlichkeit, die unsere Werte mitträgt und unsere Partner
beziehungen aktiv mitgestaltet.

Schriftliche Bewerbungen bitte an:  
bewerbung@lask.at

LASK GmbH | Poststraße 38  
4061 Pasching

Das tatsächliche Monatsgehalt richtet sich nach der Qualifikation und Erfahrung, wir legen  
dieses gemeinsam fest. Für die Position ist ein Mindestgehalt von € 3.500 brutto/Monat vorgesehen.  
Etwaige Erfolgsprovisionen runden dieses attraktive Package ab.  

Jetzt Teil des Teams werden!


